
科目番号 ０１ＭＡ３１７ 

人的資源構成論 

Human Resource Management of Information Services 
 

１学期    月曜日    ５・６時限    講義室：７Ａ２０３ 

担 当 教 員 大庭 一郎 研究室 １１３ ｵﾌｨｽｱﾜｰ 水曜日２時限 

科 目 の 概 要 

 
図書館，情報センター等において情報サービスに係わる人的資源を対象として，現状，そ

のあり方，社会的ニーズ，開発方法（養成，能力開発），活用方法について考察するととも

に，その活動の場である情報サービス機関の組織体制との関係についても論ずる。 

 

 

授 業 予 定 

 

・情報サービスに係わる人的資源に関連した文献（15～20 点）を取り上げ，それらの課題
文献に関する講義，発表，討論を行う。 

・受講生は，毎週，課題文献を読み，文献レポートを作成した上で授業に出席すること。 
・文献レポートのまとめ方については，第１回目の講義の際に解説する。 

 

 

 

 

達 成 目 標 

・図書館，情報センター等において情報サービスに係わる人的資源に関して，現状，そのあ

り方，社会的ニーズ，開発方法（養成，能力開発），活用方法等についての基礎知識を理

解することができる。 
・人的資源の活動の場である情報サービス機関の組織体制について，経営学の視点から考察

することができる視野を養うことができる。 
・修士論文の作成に必要な基礎知識（文献の読み方，まとめ方，書誌事項の記述方法，等）

を身につけることができる。 

 

 

評 価 の 方 法 

・出席状況と授業参画度（発表・討論）（約 30％），文献レポート（約 35％），学期末課題レ

ポートもしくは学期末試験（持込不可）（約 35％）によって総合的に判定する。ただし，

いずれかの評価項目の成績が著しく低い場合には，減点評価の対象とする。 
教 科 書 ま た は 

参考書 

・第１回目の講義の際に，教科書（３冊程度）と課題文献の指示をする（教科書は必ず購入

して下さい）。 

テレビ会議シス 

テムの利用 
 無 

そ の 他 

・第１回目の配布資料と教科書を準備するために，講義開始前に履修希望者数を把握する必
要があります。履修希望者は，2009 年の TWINS 入力開始の初日中に必ず履修申告をし
て下さい。 

・第１回目の講義で使用する資料については，４月の第１週までに掲示でお知らせしますの
で，持参して下さい。 

・第１回目の講義では，この科目の履修上の説明をしますので，必ず出席して下さい。第１
回目の講義を欠席した学生は，原則として，この講義の受講を認めませんので，十分注意
して下さい。 

・毎回新しいテーマを扱い，欠席するとその後の講義を理解する上で障害になりますので，
全て出席する覚悟で受講して下さい。 

 


